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A KAYS Kit. elkotelezett a fenntarthatosag és az etikai normak magas szinvonala mellett. Tisztaban
vagyunk azzal, hogy felel6sséggel tartozunk azért, hogy mind a kérnyezetre, mind a tarsadalomra pozitiv
hatast gyakoroljunk.

Vallalatunk alapjat alapvetd értékeink képezik:

» megbizhatdsag
» elkotelezettseg
» fejlédés

» csapatmunka

» fenntarthatosag

Ezen értékek hatarozzak meg mindennapi mikodésiinket. A KAYS Kift. Uzleti etikai kodexe
(tovabbiakban Kédex) segiti a vallalat értékeinek tovabbi megvalodsitasat azaltal, hogy a legfontosabb
terlleteken kotelezd jellegli magatartasi kdvetelményeket hataroz meg.

Mindenki felel6ssége, hogy helyesen cselekedjen. Ha a munkavallalék nem biztosak abban, hogy egy
adott helyzetben hogyan kell eljarniuk, utmutatast kell kérnilk vezet6iktél. A munkavallaloknak a
kovetkezéket kell mindig szem el6tt tartaniuk: viselkedjen etikusan, tisztességes és torvénytiszteld modon.

Jelen Kédex a KAYS Kft. minden munkatarsanak tevékenységére, valamint azok egymassal és
partnerekkel valo viszonyara vonatkozik. A Koédexet sérté valamennyi helyzet és viselkedési mod
kivizsgalasra kerul. Azon munkatarsak, akik megszegik a Kodexet, fegyelmi intézkedésekre szamithatnak.

Bevezeto

Az Uzleti Etikai Kodexiink tartalmazza a tisztességes (izleti tevékenység magas szint(i elvarasait,
amelyeket Tarsasagunk tulajdonosai megkovetelnek, és igy a KAYS Kft. Uzleti tevékenységének és
valamennyi dontésének alapjat. Az Uzleti tevékenység végzésének helye szerinti orszagban mindenkor
érvényes nemzeti és egyéb vonatkozo térvényeket és szabalyozasokat, valamint a jelen Kédexben foglalt
elveket be kell tartani.

A tarsasagunk Uzleti Etikai Kodexe olyan, a munkavallalokkal szemben tamasztott erkolcsi
kovetelményrendszer, amely a tarsasag érdekeinek megfelel6, helyesnek és kdvetendbnek tartott
magatartdsnormait fogalmazza meg.

Kiterjed mindazokra a viselkedési szabalyokra, amelyeket a munkatarsaknak munkavégzésik soran be
kell tartaniuk: egymassal és a Tarsasaggal, az lgyfelekkel és az zleti partnerekkel, a beszallitdkkal és a
versenytarsakkal, az allami szervekkel, hatésagokkal fennalldé kapcsolatokban.

Torvények, rendeletek és iranyelvek betartasa

A KAYS Kft. és minden munkavallaléja torvénytisztel6. Minden Uzleti tevékenység és doéntés soran
szigoruan be kell tartani minden vonatkozé térvényt, valamint vallalati el6irast. Minden munkavallalétol
elvarjuk, hogy tajékozddjon a sajat felel8sségi korére vonatkozé torvényekrél, rendeletekrél, iranyelvekrél
és szabalyokrol.

Emellett munkavallaldink feddhetetlen Uzleti tevékenységre vonatkozé kotelezettsége tulmegy a szigoru
jogi szabalyozason, ami a kdvetkezdket jelenti: felel6s viselkedés, becsliletes, 8szinte és megbizhaté



Uzleti tevékenység folytatasa, az eldirt magatartasformaknak megfelelé eljaras, igy mindig azt kell
valasztani, amirél meggy6z6désink, hogy az a leghelyesebb.

Emberi jogok

Az emberi jogok olyan alapvetd értékeknek minésilnek, amelyeket minden munkavallalénak tiszteletben
kell tartania. A KAYS Kft. szigoruan tiltja az emberkereskedelem és a modernkori rabszolgasag minden
formajat, valamint a gyermekmunkat. A kiskoruak védelmére vonatkozé nemzeti elSirasokat és
nemzetkdzi normakat be kell tartani.

Tisztességes banasmoéd, megkulonboztetés tilalma

A KAYS Kift. alapelve a tisztességes és méltanyos banasmod. A KAYS Kft. nem kilénbéztet meg
munkavallalékat szarmazasuk, nemzetiségik, vallasuk, etnikai hovatartozasuk, nemik, koruk vagy
szexualis iranyultsaguk alapjan.

A KAYS Kft-nél a munkahelyi Iégkdrnek is mentesnek kell lennie mindennem{ megkulonboztetéstdl, és
zaklatastol. A diszkriminacio tilalma olyan alapvetd jogelv, amelyet az emberi érintkezésben mindenkor
érvényesiteni kell. Senkit nem érhet hatrany bérszine, vallasa, neme, kora, csaladi allapota,
fogyatékossaga, nemzeti/etnikai hovatartozasa, politikai meggy6z6dése, valamint érdekképviselethez
valo tartozasa miatt. Jogszeritlen, ezért tilos minden olyan magatartas — igy kulénosen faji vagy vallasi
gunyolddas, gyalazkodas, stb. -, amely rossz munkahelyi 1égkdr kialakulasdhoz vezethet. Tilos, és
zaklatasnak minésul a munkahelyen minden olyan tartalmu megkulonboztetés, megjegyzés és
megnyilvanulas, vagy ilyen célzati magatartas, ami a masik felet frusztralja vagy frusztralhatja, sérti, vagy
kellemetlenl érinti.

Mindenki kételes tiszteletben tartani a privat szférat. Minden munkavallalénak joga van a maganélet és a
munkahelyi tevékenység szétvalasztasahoz.

Vesztegetés és korrupcié megel6zése

A KAYS Kft. zér6 toleranciat alkalmaz a vesztegetés ellen, és a vesztegetés és korrupcié barmely formajat
elfogadhatatlannak tartja. Ennek megfeleléen tiltott barmely érték vagy elény felajanlasa, illetve
elfogadasa, amely dontéseket vagy tevékenységeket befolyasolhat. Ugyancsak elfogadhatatlan a
harmadik fél bevonasaval torténd barmely hasonlo tevékenység.

A KAYS Kit. elkdtelezett amellett, hogy Uzletmenetét tisztességes és etikus mddon folytassa. Alapvetd cél
és elvaras, hogy a vallalat becsuletesen és tisztességesen jarjon el minden uzleti tevékenységben és
kapcsolatban, illetve, hogy hatékony folyamatokat alakitson ki, és juttasson érvényre a megvesztegetés
megakadalyozasara.

Adatvédelmi iranyelvek

A KAYS Kft. maximalisan tiszteletben tartja munkavallaloi, vevéi, beszallitéi és egyéb partnerei
személyiségi jogait. A személyes adatok barmilyen kezelése (pl. begyljtés, felhasznalas, kbzzététel,
tarolas) a vonatkozo jogi rendelkezéseknek megfeleléen térténik.



Tisztességes verseny

A KAYS Kift. Uzleti tevékenységét mindenkor etikus modon végzi, a vonatkozd versenyjogi szabalyok
betartasaval. Tartézkodni kell a versenytarsakkal valé tisztességtelen egyuttmikodéstél, vagy barmely
olyan tevékenységtél, amely befolyasolhatja a tisztességes verseny szabalyainak érvényesulését.

A piaci versenyben a versenytarsakroél valo informaciogyjtés kizarélag legalis médon, a versenytorvény
keretei kozott torténhet. Ezek az adatok nem szerezhetéek be jogellenesen vagy egyéb okbdl helytelen
maodon.

Osszeférhetetlenség
A KAYS Kift. dontéseit mindig objektiven és indokolatlan személyes érdekekre valo tekintet nélkil hozza.

A KAYS Kft. minden munkavallaléja elkotelezett a cég érdekeinek képviselete irant az indokolatlan
személyes érdekekkel szemben.

Kornyezet, egészség és biztonsag

A KAYS Kft. betart minden vonatkozo kérnyezetvédelmi térvényt és rendeletet. Fokozott figyelmet fordit
munkatarsai, a munkahely és a tagabb kornyezet védelmére és tamogatja a kornyezettudatos
gondolkodast. A KAYS Kift. torekszik a biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet kialakitasara és
fenntartasara.

Zaro rendelkezés

Az Etikai Kddex jovahagyasa utan a munkavallalok kételesek alairasukkal igazolni, hogy annak tartalmat
ismerik, €s a munkavégzésuk soran kotelez6 érvényiinek tekintik.

Gy6r, 2024. julius 1.

Az Etikai Kodexet jévahagyta:

Kaisz Krisztian Norbert Gigyvezet6
KAYS Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag



